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[Uisie en missie

“Bij Otherside at Work willen we
een significante en meetbare
bijdrage levert aan duurzame

inzetbaarheid van medewerkers
door middel van een slim en

datagedreven en integraal
softwareplatform voor de
bedrijfsgezondheidszorg”
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Digital transformation en cloud stratepy uoor inkomensualmachten

Data Artificial Intelligence

Secure and Euerywhere Central Smart
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|Modulair

Dtl IEI'SidB at work

S|

Formulieren

XS

Verloning

xS,

Financial
Control

XS

No-Risk
Uitvraag
xs,
Medisch
Dossier
xs
Contract
Management @
Basis
xs
UWV-
koppelingen

S|

TriageExpert

S|

Providerboog

Agenda

S|

Beeldbellen

S|

Polis
Registratie

D

DataStreams

S|

Inkomens-

verzekeringen




|5 tot 10 jaar uoorsprang

In Xpert Suite is 300 manjaar ontwikkeld! De komende 3 jaar verwachten we dit te
verhogen naar ruim 500 manjaar.
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|Market requirements inkomensuolmachten
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Integratie met HR systemen AVG, DNB

EMPLOYEES.
YOUR BIGGEST
- ASSET.
AND
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Datagedreven werken 12 jaarspropositie aanbieden Digitale Experience
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12 jaar inzetbaarheid in de keten

Uerzuim 3
Ziektewet /;//
WIA/UJGA =7

Sociale Zekerheid
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Werkgevers Adviseur Dienstverlener  Verzekeraar
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Dipitaal samenwerken in Ypert Suite

* Meer efficiéntie en minder fouten door 1
deelnemers-/dossieradministratie

* Up-to-date administratie door koppelingen
met HR systeem

* Grip op schade door efficiénte samenwerking
van werkgevers, intermediairs, claim-
behandelaars, casemanagers, bedrijfsartsen.

* Autorisaties per gebruikersrol op maat in te
regelen

e Persoons en dossierinformatie conform AVG,
VWW/OVAL of Adfiz richtlijnen gescheiden per

rol
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'Inkomensuolmacht

* Deelnemeradministratie per polis middels A
infegratie met HR systemen k

* Claimmanagement Verzuim, ZW, WGA en
WIA

* Digitale no-risk uitvraag
* Verloning van ZW en WIA

* Pensioencommunicatie
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[Compleet pakket uoor de digitale arbodienst
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24/¢ uerzuim- en
herstelmelden uanaf
iedere werkplek

OSAW van Vierken

@ Verzuim melden

o Beter melden
e Inzage lopend verzuim
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[Data Driuen ambitions
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Otherside Hyperlab

Artificial Intelligence

Rpert Suite KS DataStreams

140 standaard dashboards & reports Analytics & Bl
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Statistieken

I~ Verzuim dashboard
Otherside Software - juli 2022 t/m juni 2023

Verzuimpercentage +1.24 %

9,2% ~

Verzuimpercentage per maand
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[Dashboard Uerzuimkosten XS

Verzuim loonkosten rapport

Loonkosten per organisatie-eenheid Loonkosten per dienstjarencategorie Loonkosten per duurcategorie
+{§ Dienstjaren categorie Duurcategorie
- <5 56.50 % Kart
5 UJ L 5.9 fahddéllaﬂg
12.12 % >=10 Lang
8283 % 14.95 %
28.54 9

Loonkosten per maand
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[Dashboard XS

Verzuim loonkosten rapport

Loonkosten per leeftijdscategorie
P J g Loonkosten per protocolvariatie

- Ziekte (WvP) CM de volledige twee jaar

Variatie VerzuimExpert
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| Otherside Hyperlab

 Otherside Hyperlab is Al laboratorium

e Een team van 3 data-scientists

« >500.000 XS verzuimdossiers (anoniem) over
meerdere jaren als werkmateriaal

 10-tallen XS datapunten per verzuimdossier

 Datapunten zijn bv: Leeftijd, geslacht, datum,
verloop, sector, bedriffsomvang, etc.
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“Ruim //% van de verzuim-
gevallen is binnen 2 weken

& C & appsOi.verzuimexpert.nl
e 0°c'crvoorspeller H. Blakermans o _

Dossier * Dhr. H. Blakermans

[Hyperlab DossierUoorspeller

Xpert Suite

# Home )
Traject Ziekte (WVP): 2022-01-23 - Heden (nr: 1622) -

sl VerzuimVoorspeller - Hyperlab

Verzuimduur langer
dan 7 dagen

Nee

\ Kans verzuimduur
langer dan 7 dagen
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'XS Connect als uerbinder in het eco-systeem
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Bedankt uoor
Je 3andacht!

Voor meer informatie:
Robert.vangils@otherside.nl
0646119928
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